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林 报道

“家庭教育科是一个年轻的科室，

自科室成立之日起，科长给我们养成

了一个‘及早不及晚’的工作习惯，特

别是在入选青岛市家庭教育志愿服务

队，我们把问题前置，帮助家长提前

做好应对准备。”机关干部刘娟正在

讲述对九种理念“及早不及晚”的理

解。

8月2日上午，市教育体育局四楼

会议室里座无虚席，掌声不断。两名

年轻干部走上讲台，立足各自岗位实

际，根据自己对“九种理念”的理解，

分享了他们在工作中遇到的真实经历

和切身感悟。

自从6月7日开始，每周一点名会

上，举行“九种理念”专题论坛，以科

室为单位，讲述人根据“九种理念”的

理解，自拟题目，讲述心得体会。通

过深入交流，汲取彼此的长处，发现

自身的短板，理清工作思路，为胶州

教育发展贡献力量。

“在‘机关大讲堂’的基础上，为深

化对‘九种理念’的理解，根据局主要

领导要求，目前已举办了8期‘九种理

念’专题论坛，将刘建军书记提出的

九种理念入脑、入心、入行。”市教育

体育局督查室负责人孙洪扩说。

为加强学习型机关建设，搭建机

关干部学习交流的平台，提高机关干

部理论水平、综合素养和专业能力，

培养造就一支想干事、能干事、会干

事、干成事的机关干部队伍，提升为

基层和为民服务能力，自3月31日起，

创办了“机关大讲堂”理论学习，目前

已举办“机关大讲堂”10 期，受众 1000

余人次，切实提升了机关党员干部的

理论素养、道德修养、文化底蕴和干

事创业的本领。

一堂名为《舆情应对与引导》的课

程吸引了全体局机关干部的参与和兴

趣，市教育体育局政策法规指导中心

负责人分析了新媒体传播造成的危

机、校园为什么是舆情高发地、舆情

发生前学校该如何做、舆情发生后如

何应对、如何跟媒体人打交道五个主

题，结合典型案例，为大家做了分析

和讲解。他根据多年的工作经验，总

结出舆情应对的技巧，毫无保留的分

享给大家，深入浅出的讲解方式获得

大家的称赞。

“机关大讲堂”的内容涵盖理论教

育、党性教育、业务知识、综合知识

等，时间安排在每周五下午 2:30—3:

30，并与每月的“主题党日＋”和每季

度“三述”活动有机融合。每周举办 1

期，每期安排两人主讲，主讲时间 30

分钟之内。实行批次授课，全年计划

安排讲堂 33 人次，第一、二批次都为

科室负责人，其中，第一批次计划 13

人次，第二批次计划20人次。

“‘机关大讲堂’活动，将通过形式

多样、内容丰富、贴近工作的讲授，讲

出新知识、讲出新活力，有效提升工

作能力与效果。”市政府教育督导室

主任张乐聪说，“我们致力于以增长

知识、提升能力为目标，给干部职工

打造一个自我展示的平台。通过踊跃

争当主讲人，使机关干部的知识面、

工作能力、沟通和表达能力得到大幅

度的提升。机关干部在备课和讲课的

同时，能够进一步提升个人的综合素

质和能力，让大家在融会贯通中享受

学习的快乐。”

据了解，机关大讲堂主要是通过

领导干部带头讲、中层干部结合工作

讲、机关干部体悟实训讲、专家教授

辅导讲等方式，旨在打造成为一个政

策宣讲的站台、理论探讨的讲台、业

务交流的平台、提升素质的舞台。为

保证授课效果，将“机关大讲堂”纳入

机关科室考核，实行量化积分，考核

坚持“全员参与、激发活力、正向激

励”原则，对每人的每堂授课还实行

票决评价，当场点评，当场评议；还建

立了专项档案，对年度实施方案、主

持词、签到登记、授课讲稿、授课课

件、授课评价、授课积分等予以归档

存阅。

下一步，还将在走心、走实、走深

上下功夫，把所有讲课内容汇总成

册，编制《机关大讲堂汇编》《“九种理

念”心得汇编》，让全体机关认真学

习。同时，继续做好讲课主题、专家

邀请、授课方式、时间安排等细节工

作，打造升级版的“机关大讲堂”。

搭平台，建舞台——
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